
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRE DE SOLIDARITÉ LESBIENNE (CSL) 

Orientations 2024-2025 

 

  



 

 

2 de 3 | P a g e  

 

 

1. Services et activités 

1.1. Amélioration de la gestion de la liste d’attente pour les suivis individuels 

1.2. Analyse des besoins des femmes et personnes aînées, en situation de handicap ainsi 

qu’immigrantes 

1.3. Organisation de discussions sur la démystification de la diversité de genre 

2. Partenariats 

2.1. Développement d’activités conjointes avec des organismes spécialisés, notamment auprès 

des personnes demandeuses d’asile et nouvelles arrivantes 

2.2. Promotion des services du CSL dans les organismes montréalais desservant spécifiquement 

les personnes en situation de handicap, les personnes racisées et les personnes trans et non 

binaires 

3. Gestion interne 

3.1. Amorce de réflexion sur la refonte de la mission, de la vision et des valeurs du CSL 

3.2. Rédaction d’une politique de télétravail 

3.3. Transition des plateformes numériques Google vers la suite Microsoft 360  

3.4. Diversification et augmentation du nombre de membres du CSL 

4. Ressources humaines et bénévolat 

4.1. Développement du bénévolat pour l’animation d’activités et le soutien au sans rendez-vous 

4.2. Création de procéduriers pour favoriser l’autonomie et la polyvalence des membres de 

l’équipe et des stagiaires 
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4.3. Planification d’activités de ressourcement et de team-building pour l’équipe de travail 

5. Perfectionnement 

5.1. Formation continue en équipe sur diverses thématiques, notamment la non-mixité inclusive, 

la déficience intellectuelle, l’intervention informelle et les réalités des personnes intersexes 

5.2. Promouvoir la formation continue en individuel selon les besoins de l’équipe de travail 

6. Communications 

6.1. Développement de contenu éducatif pour les réseaux sociaux 

6.2. Traduction anglaise des productions du CSL 

6.2.1. Guide de prévention des ITSS 

6.2.2. Guide coming out et questionnement 

6.3. Refonte visuelle du rapport d’activités 

7. Finances 

7.1. Recherche de subventions complémentaires à la mission dans le champ philanthropique 

7.2. Réflexion et collecte d’informations sur la procédure pour passer d’un organisme local à un 

organisme provincial (Programme de soutien aux organismes communautaires) 

7.3. Exploration des subventions possibles pour l’accessibilité des personnes en situation de 

handicap 


